Luogo, Casina 05 febbarlo 2016

Al Presidente
dell’Ufficlo Elettorale

ASSOCIAZIONE della CROCE
ROSSA ITALIANA
Comitato locale di CASINA

Oggetto: Candidatura a Presidente e Consiglieri del Comitato di CASINA

Il sottoscritto ANDREA SONGINI, nato o D o@D R o rcsidente in
G - - civico@ @ dichiara di presentare la

propria candidatura alla carica di Presidente del Comitato di CASINA.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere socio iscritto da almeno 2 anni alla data di svolgimento
della consultazione elettorale per I'elezione dei Presidenti e dei Consiglieri dei Comitati e di essere
in regola con il pagamento della quota associativa.

Il sottoscritto presenta la lista del candidati alle cariche associative del predetto Comitato, lista che
forma parte integrante della presente comunicazione. La lista @ composta dal sottoscritto quale
candidato Presidente e da numero 3 candidati Consiglieri.

Si dichiara inoltre che il sottoscritto, cosl come tutti i candidati Consiglieri, sono iscritti al predetto
Comitato, sono titolari di elettorato passivo nonché in regola con il pagamento della quota
associativa.

Il sottoscritto chiede di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura al seguente
n° di Telefax. n® ............... oppure al seguente indirizzo di posta elettronica:

Fanno parte integrante della presente:

1. Lista del Candidati.

2. Sottoscrizione della candidatura e della lista da parte dei candidati Consiglieri.

3. Sottoscrizione da parte dei soci titolari di elettorato attivo che sostengono la candidatura del
candidato Presidente e dei candidati Consiglieri e la relativa lista.

4. Allegato 1: Copia fotostatica fronte/retro del documento di riconoscimento del candidato
Presidente e dei candidati Consiglieri.

5. Allegato 2: Programma strategico che lo scrivente, unitamente ai candidati consiglieri che
sottoscrivono la presente candidatura, intendono sviluppare in caso di elezione.

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformita a quanto previsto
dalla normativa vigente in materia di documentazione amministrativa con la consapevolezza
delle conseguenze e delle sanzioni ivi previste in caso di dichiarazighe mehdace.
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Lista dei candidati

CANDIDATO PRESIDENTE
ANDREA SONCINI nato = (R

CANDIDATO CONSIGLIERE 1

PATIZIA BONINI nata = (I D
Telefaxn. .................... oppure e-mail (D

CANDIDATO CONSIGLIERE 2
CORRADO CAMAGNONI nato a (NG
Telefaxn. ......c..cccoeee... oppure e-mai D

CANDIDATO CONSIGLIERE 3

GIULIANO PONTI nato a (DO
1= 21 ) A ——— oppure e-mail (D

SOTTOSCRIZIONI DELLA CANDIDATURA E DELLA LISTA DA PARTE DEI
CANDIDATI CONSIGLIERI

Luogo e Data di Recapiti per

Nome Cognome Nascita Comunicazioni
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PROGRAMMA STRATEGICO
Lista SONCINI




In questi anni ho dato il mio modesto contributo in termini di servizi alla Croce Rossa Italiana,
rivestendo diverse cariche dirigenziali, e dopo aver maturato consapevolezza ed esperienza in
questa nostra benemerita Associazione, ho deciso di candidarmi alla Presidenza del Comitato
Locale della CRI di Casina.

La mia scelta nasce dalla speranza di poter condividere progetti e conseguire risultati utili alla
crescita ed al miglioramento della nostra amata Associazione.

Il mio obbiettivo & di continuare a dare il mio contributo e poter condividere con tutti i volontari la
trasformazione della CRI, in questo passaggio epocale.

Nel presentare il mio programma ritengo doveroso evidenziare pochi punti, i quali non sono solo
dei traguardi da raggiungere insieme, ma dei piccoli passi in avanti verso una nuova Croce Rossa
Italiana, che sempre insieme andremo a realizzare:

1. Ottemperare agli obblighi statutari promuovendo ogni azione, atto o decisione
seguendo i sette principi della Croce Rossa e sostenere “gli Obiettivi Strategici
2020”,

Per la Croce Rossa Italiana si sta delineando un futuro pregno di cambiamenti e di sfide,
non solo dal punto di vista istituzionale, ma anche dal punti di vista sociale e logistico —
territoriale. Noi volontari dovremo affrontare, con il consueto impegno e con sempre
maggiore professionalita, i crescenti stati di bisogno e di sofferenza della popolazione.
Dovremo essere pronti e capaci di riconoscere le criticita ed intervenire in difesa della
dignita dell'uomo, promuovendo ovunque e comunque la cultura della pace;

2. Migliorare la struttura organizzativa con specifiche deleghe e competenze.
Cercheremo di ampliare e di coinvolgere il maggior numero di volontari possibile nella
gestione ordinaria e straordinaria del nostro Comitato, per condividere opinioni e proposte
che possano portare novita e futuro nella vita della nostra Associazione. Ritengo sia
indispensabile, non accentrare la gestione della Associazione solo nelle mani di pochi, ma
suddividere le competenze su pill persone, che si individueranno in base a capacita,
disponibilita e voglia di impegnarsi fattivamente nella gestione operativa delle molteplici
attivita che quotidianamente svolgiamo:

3. Continuare I'opera di economia del bilancio del Comitato Locale.
Al fine di rendere sempre pili forte e salda la nostra associazione, intendo procedere, nella
mia gestione con un politica economica parsimoniosa, mirata a rafforzare la liquidita di
cassa dell'associazione, senza frenare investimenti e aggiornamenti costanti di
attrezzature, beni di confort per i volontari, idoneita dei locali e aggiornamento dei mezzi;

4. Promuovere iniziative di formazione interna e Reclutamento Nuovi Volontari.
Siamo convinti che la formazione dei volontari sia prioritaria nella crescita personale e
professionale del volontario, inoltre, incentiva nuove iniziative di formazione esterna alla
popolazione e nelle scuole, con corsi di educazione sanitaria e di primo soccorso. Verranno
effettuate efficaci attivita di promozione dei principi e degli ideali CRI in seno alla
popolazione, ma soprattutto forti iniziative di sensibilizzazione e reclutamento di nuovi
volontari che possano garantire un futuro alla nostra associazione;




5. Promuovere la Protezione Civile Locale.
Individueremo una squadra sempre operativa, sia in fase di emergenza che in fase di non
emergenza, che, interfacciandosi con la formazione, attui un programma di addestramento
continuo. Promuoveremo la collaborazione con altri gruppi di Protezione Civile per
sostenere il coordinamento provinciale e regionale di cui siamo da poco entrati a far parte.
Promuoveremo corsi di specializzazione per soccorsi speciali e cercheremo di
razionalizzare le attrezzature per rendere I'attivita della squadra funzionale e pronta
all'intervento.

6. Promuovere le iniziative di raccolta fondi.
Questo attraverso nuovi progetti, tra la popolazione e le attivita locali, per reperire fondi da
dedicare a nuovi progetti di miglioramenti organizzativi, funzionali della nostra
associazione;

7. Sempre Aggiornati e Presenti.
Abbiamo intenzione di continuare la politica intrapresa in questi ultimi anni di aggiornare
almeno uno dei mezzi, anno per anno, che quotidianamente impieghiamo nello svolgimento
di tutti i servizi che I'associazione offre alla cittadinanza. Di pari passo intendiamo tenere in
costante aggiornamento anche le attrezzature necessarie ad un corretto ed idoneo
svolgimento dei sevizi. Particolare attenzione la rivolgeremo all’aggiornamento della sede,
soprattutto al fine di renderla sempre pil confortevole ed efficiente dal punto di vista
energetico;

8. Uno sguardo al futuro.
Cercheremo di stimolare il maggior numero di volontari, coinvolgendoli attivamente nella
vita associativa e gestionale della nostra realta, per garantirle continuita e freschezza nel
tempo. Allo stesso modo cercheremo di coinvolgere ed ampliare sempre pil il gruppo
giovani della Croce Rossa, perché possano imparare a governare I'associazione ed
esserne il futuro.

Scelgo liberamente di affrontare questa “missione” in modo concreto, impegnandomi
quotidianamente e senza alcun tipo di retribuzione, offrendo al Comitato locale di Casina la mia
massima disponibilita e serieta.




